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Houaoxenne o Gpakepaxuoil Komucenn MyHHIHDAIBLHOT O
pasoBaTeibHOro yupexaenns «/lerckuii cax Ne 39 komounmj HOV o BI/12» CoBETCKOTO
paiiona ropoaa Kazauu —

1. O0mue noosKeHuUsI.
1.1. Hacrosiee nosiokenue paspaboTaHo JUisi MyHHIMIIAIBHOTO OIO/UKETHOTO JIOMIKOIBHOTO

obpasoBatenbHOro yupeskaenus «/lerckuit cax No 39 xomGuuuposanuoro suaa» CoOBETCKOro
paifona r. Kazaun (najnee — JOLIKONIBHOE YUPEXKICHHE) B COOTBETCTBHU C 3aKOHOAATEIbCTBOM

Poccuiickoit  Qenepauuu B obmacth  oOpazoBaHusl. VeraBoM  yUpexKaeHHsL.
INOCTAHOBIJIEHHMS ot 15 mas 2013 r. N 26 Ob YTBEPXJIEHUUCAHIIMH2.4.1.3049-
13"CAHUTAPHO-DIUJAEMUOJIOI' MYECKUE TPEBOBAHUS K

YCTPOMCTBY.COAEPYKAHHUIO 148 OPI'AHU3ALIMH PEXUMA PABOTbI
JIOIIKOJIBHBIX OBPA3BOBATEJILHBIX OPIAHU3AIMI" ®EJIEPAJILHON CIIYXKEBbI
110 HAJI30PY B COEPE 3AIIUTHI TIPAB TTOTPEBUTEJEN M BJIATOIOJIYYMS
UEJIOBEKA .ocHoBbIBasich Ha TPHHLHUNAX €AMHOHAYAINS U KOJJICTHAIBHOCTH YIIpaBIeHHs 00-
pa3oBaTENbHBIM YUPEIKIACHUEM (Jaee — YUpeKIeHHEM), B LEJISX OCYIIECTBICHUS KOHTPOJIS 32
opranusallieil nuTaHus JieTel, KauecTBOM JI0CTaBIAEMBIX HPOIYKTOB U COOIOACHHS CAaHUTAp-
HO-THIHEHMYECKUX TpeOOBaHUi PH MPUIOTOBJICHUA | Pa3/iaue MUILM B CO3/aeTCs U JICHCTBYET
OpakepaskHas KOMHCCHS.

1.2. bpakepaxcnas KOMHCCHs pabOTaeT B TECHOM KOHTAKTE C aJAMHHHCTpauHeil. mpodco-
FO3HBIM KOMHTETOM M PO/IMTEIIbCKMM COBETOM.

2. TIOPSIJIOK CO3IAHV S BPAKEPAYKHON KOMUCCUU U EE COCTAB

2.1. bpakepaxmas KOMHCCHSI CO31aeTcsi OOIMM coOpaHHeM pabOTHHKOB —YupeimKJIeHHs.
CocTaB KOMHCCHH, CPOKH €€ MOJHOMOYHH YTBEPXKAAIOTCS MPUKA30M 3aBE/IyIOIIEro Ydapekie-
HHSI.

2.2. bpakepakHasi KOMUCCHUSI COCTOMT U3 3—4 4lieHOB. B cocTaB KOMHCCHE BXOIAT:
e 3ape/Iylomui YupexaeHueM (mpeaceiaTesb KOMHCCHH):
®  CTapiiMe MeJIMIMHCKHE CeCTPhI;
®  [Ie/IarOTMYECKUe COTPYIHHKH Y UpeKAeHUs (WieH npodcorosa).

3. HOJITHOMOYMs1 KOMHCCHU

3.1. Bpakepaknasi KOMHCCHS:
®  OCYIICCTBJISICT KOHTPOJIb COOMOACHHS CAHHTAPHO-THIHEHHYECKUX HOPM MPH TPAHCIOpPTH-
pOBKeE, JI0OCTaBKE M Pa3rpy3Ke NPOLyKTOB ITHTAHMUSL
® [POBEPSAET Ha NIPUIOJHOCTb CKJIAACKUE H APYTHE MOMEIICHHUs! /Ul XPaHEHHs! POJLYKTOB ITH-
TaHUsl. @ TAKXKe YCIOBHUsl UX XPAHCHUSL;
®  CIKE/IHEBHO CIIENT 3a PABUIIBHOCTBIO COCTABIICHHS MEHIO;
®  KOHTPOJHMPYET OPraHu3alnuio paboThl HA MHINEOI0KE;
®  OCYHIECTBISET KOHTPOJIb CPOKOB PEaM3aliy MPOAYKTOB MUTAHUS M KAYCCTBA MPUTOTOBIIE-
HUS UL,



проверяет соответствие пищи физиологическим потребностям детей в основных пищевых веществах; 

· следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока; 

· периодически присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход блюд; 

· проводит органолептическую оценку готовой пищи, т. е. определяет ее цвет, запах, вкус, консистенцию, жесткость, сочность и т. д.; 

· проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству детей. 

4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ
4.1. Члены бракеражной комиссии ежедневно приходят на снятие бракеражной пробы за 30 минут до начала раздачи пищи.

4.2. Предварительно бракеражная комиссия должна ознакомиться с меню-требованием, в нем должны  быть проставлены дата, полное наименование блюда, выход порции, количество детей. 
Меню должно быть утверждено заведующим, старшей медицинской сестрой.
4.3. Пробу берут из общего котла, предварительно тщательно перемешать пищу в котле. 
Бракераж начинают с блюд, имеющих слабовыраженный запах и вкус (супы и т.д.), а затем дегустируют те блюда, вкус и запах выражены отчетливее, сладкие блюда дегустируют в последнюю очередь.
4.4. Результаты проверки выхода блюд, их качества отражаются в бракеражном журнале. Журнал ведется либо в электронном формате, либо письменно от руки. Журнал прошнуровывается и пронумеровывается. 
В случае выявления каких-либо нарушений, замечаний бракеражная комиссия вправе приостановить выдачу готовой пищи на группы до принятия необходимых мер по устранению замечаний.

4.5. Бракеражная комиссия проверяет наличие контрольного блюда и суточной пробы. 

4.6. Замечания и нарушения, установленные комиссией в организации питания детей, заносятся в бракеражный журнал.

4.7. Администрация Учреждения обязана содействовать деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных комиссией.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Члены бракеражной комиссии работают на добровольной основе.
План работы бракеражной комиссии на 2014/2015 учебный год

	Мероприятия в детском саду 
	Сроки 
выполнения
	Ответственный

	Проведение организационных совещаний
	
	Председатель комиссии

	Отслеживание качества готовых блюд
	ежедневно
	Члены комиссии

	Отслеживание составления меню в соответствии с нормами и калорийностью блюд
	ежеквартально
	Члены комиссии

	Контроль сроков реализации продуктов
	1 раз в месяц
	Члены комиссии в присутствии кладовщика

	Отслеживание технологии приготовления, закладки продуктов, выхода блюд
	1–2 раза 
в неделю
	Члены комиссии

	Контроль санитарно-гигиенического состояния пищеблока
	Постоянно
	Член комиссии (медицинский работник, председатель)

	Разъяснительная работа с педагогами
	3 раза в год
	Председатель комиссии, медицинский работник

	Работа с родителями (на общих родительских собраниях)
	2 раза в год
	Председатель комиссии

	Отчет на Совете ДОУ о проделанной работе комиссии
	декабрь, май
	Председатель комиссии
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